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Ce trebuie sa stii
Inainte sa semnezi!

Contractul de munca este primul
document important care stabileste
relatia dintre tine si angajator.

Inainte sa semnezi, trebuie sa stii:
e ce scrie in contract;
e ce salariu vei primi;
e care este programul de luc
e ce atributii ai;
cat dureaza perioc
ce drepturi si ¢
prevede




Contractul indi
(CIM) este doc
(angajatul) si
oficial condi

Prin contract

TU:
e te angaqjezi sa prestezi o
anumita munca;
e respecti programul si rec
la locul de munca;
e indeplinesti atrik







Ce Informe

Inainte de se
putin urmato

Cine si ce?
e numele
angaqjo
e funct
e Atri




Contractul trebui
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Functia si atributiil

Titlul postului iti spune ce fel de muncc
dar trebuie sa stii si ce activitati vei de
efectiv.

De exemplu, daca esti angajat ca Lucraic
poti avea atributii precum:
e servirea clientilor;
aranjarea produselor;
verificarea stocurilor;
incasarea banilor;
mentinerea spatiului de lucru e

Intreaba:

e ,Care sunt prin

e Cevoi




Perioada de probal

Perioada de proba ii permite angajatorului
sa vada daca te potrivesti pentru post, iar
tie iti permite sa vezi daca Locul de munca
este potrivit pentru tine.

</~ In perioada de proba:
e esti angajat;
e primesti salariu;
e ai drepturi si obligatii;
e trebuie sa respecti prog

_~ Intreaba inainte:

e Caq
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Falsuri:

.Perioada de pro

.,In perioada de
fara contract.’




> NU O inteleqi,

g inteleq toate




Testul de "5 minute"
Inainte de a semnal

Inainte de a semna CIM-ul, fa aceasta
verificare:

> Citeste! - Ai citit contractul?

> Verifica! - Salariul, programul, func
sunt clare?

> Intreaba! - Exista ceva ce nu ir;

> Compara! - Contractul co
discutat? Daca nu, cere

> Ai dreptul La un €
din contra




Concluziel

Nu semna doar pentru ca ai primit u
Citeste! Intreaba! Intelege! Apoi se

Sa iti cunosti drepturile este prin
proteja de discriminare La Locu

Primul loc de mun
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	Drepturile angajatilor:
	Primul meu contract de munca -  Ce trebuie sa stiu inainte sa semnez!
	Ce trebuie sa stii inainte sa semnezi!
	Contractul de munca este primul document important care stabileste relatia dintre tine si angajator.

	Ce este contractul individual de munca (CIM)?
	Contractul individual de munca (CIM) este documentul prin care tu (angajatul) si angajatorul stabiliti oficial conditiile in care vei munci.
	Prin contract
	TU:
	ANGAJATORUL:

	Cand trebuie semnat CIM-ul?
	Contractul trebuie incheiat si semnat inainte sa incepi efectiv munca.
	Inainte de prima zi de munca trebuie sa stii clar:
	cine este angajatorul;
	ce functie vei avea;
	ce vei face;
	cat vei fi platit;
	cate ore vei lucra;
	in ce conditii vei lucra.
	Unde?
	Cu cat?
	Ce drepturi ai?
	Programul:
	De exemplu, daca esti angajat ca lucrator comercial, poti avea atributii precum:


	Perioada de proba!
	Perioada de proba ii permite angajatorului sa vada daca te potrivesti pentru post, iar tie iti permite sa vezi daca locul de munca este potrivit pentru tine.
	In perioada de proba:
	Falsuri:
	Intreaba inainte:

	Semnale de alarma!
	Semnalele de alarma te pun in garda CE NU TREBUIE SA ACCEPTI cand auzi:
	STOP!
	Poti spune: „As vrea sa citesc documentul si sa inteleg toate conditiile inainte sa il semnez.”


	Testul de "5 minute" inainte de a semna!
	Inainte de a semna CIM-ul, fa aceasta verificare:

	Concluzie!
	Nu semna doar pentru ca ai primit un loc de munca.
	Citeste! Intreaba! Intelege! Apoi semneaza!
	Sa iti cunosti drepturile este primul pas pentru a te proteja de discriminare la locul de munca!
	Primul loc de munca nu inseamna ca trebuie sa accepti orice!
	Sa fii informat inseamna sa poti lua o decizie buna pentru tine si sa nu fii tratat diferentiat!


